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Clave Semestre Créditos Campo de
6° 8 profundizacién | Comunicacion Organizacional
Etapa Profundizacién
Curso (X) Taller () Lab () Sem () | Tipo
T (X) P() T/P()
Caracter Obligatorio (X) Optativo ()
Horas
Obligatorio E ()
Optativo E ()
Semana Semestre
Tedricas 4 Tedricas 64
Practicas 0 Practicas 0
Total 4 Total 64
Seriacion
Ninguna ()

Obligatoria ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Indicativa (X)

Asignatura antecedente

Entorno de las organizaciones

Asignatura subsecuente

Ninguna

Objetivo general:




El alumno sera capaz de identificar, analizar e interpretar la cultura de una organizacién y
construir el modelo cultural de una organizacion.

Objetivos especificos:
El alumno:
- Comprendera las diferentes aportaciones disciplinares de la cultura y la cultura
organizacional.
- Identificard las tipologias de la cultura en las organizaciones a través de sus procesos,
estructuras y funciones.
- Identificard los diferentes modelos de la cultura organizacional.
- Conocera los diversos patrones culturales de las organizaciones.
- Describird los aspectos materiales e inmateriales de la cultura de una organizacion.

indice tematico

Tema Horas
Semestre / Afio

Tedricas Practicas

Revisidn general de los enfoques de la cultura 14 0

Cultura: Conceptos y tipologia 14

La cultura en las organizaciones 12

Modelos de andlisis de la cultura organizacional 12
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Estudio de caso: Describir los aspectos materiales e 12
inmateriales de la cultura de una organizacion

Total | 64 0

Suma total de horas 64

Contenido Tematico

Tema Subtemas

1 Revisién general de los enfoques de la cultura
1.1 Enfoque material de la cultura

1.2 Enfoque simbdlico de la cultura

1.3 Enfoque material e inmaterial de la cultura
1.4 Enfoque sistémico/complejo de la cultura

2 Cultura: Conceptos y tipologia

2.1 Conceptos

2.2 Enfoque de estudio de la cultura desde el entorno e ideologia

2.3 Transculturacién, aculturacion, contracultura y subculturas

2.4 Caracteristicas de la idiosincrasia cultural del mexicano en el trabajo

3 La cultura en las organizaciones

3.1 Conceptos

3.2 Elementos de la cultura en las organizaciones: Identidad conceptual e identidad
grafica

3.3 Tipos de cultura en las organizaciones

3.4 Cultura oficial y subculturas en las organizaciones

3.5 La cultura empresarial y corporativa

4 Modelos de analisis de la cultura organizacional
4.1 El modelo de Hostfede




4.2 Modelo de andlisis de Alabart

4.3 Modelo heuristico de cultura: Diacronia y sincronia

4.4 Modelo de Trompenaars
5 Estudio de caso: Describir los aspectos materiales e inmateriales de la cultura de una

organizacién

5.1 Introduccidn y presentacidn de la organizacién

5.2 Delimitacién del estudio: Abordaje tedrico-metodolégico

5.3 Objetivo de estudio

5.4 Justificacion

5.5 Analisis

5.6 Presentacién de esquema de cultura de una organizacidn con los aspectos materiales

e inmateriales.

Estrategias didacticas Evaluacién del aprendizaje

Exposicion (x) | Exdmenes parciales ()
Trabajo en equipo (x) | Examen final (x)
Lecturas (x) | Trabajoy tareas (x)
Trabajo de investigacion (x) | Presentacion de tema (x)
Practicas (taller o laboratorio) () | Participacidon en clase (x)
Practicas de campo () | Asistencia (x)
Aprendizaje por proyectos () | Rdbricas (x)
Aprendizaje basado en problemas (x) | Portafolios ()
Casos de ensefianza () | Listas de cotejo ()
Otras (especificar) () | Otras (especificar) ()

Perfil profesiografico

Titulo o grado Licenciatura en Ciencias de la Comunicacidn o disciplinas afines
Experiencia 2 aflos

docente

Otra caracteristica
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Tema 1.

Tema 3.
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- KRIEGER, Mario, Sociologia de las Organizaciones: una introduccion al comportamiento
organizacional, Pearson Educacion, Argentina-México, 2001, 569 pp.
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- SILICEO AGUILAR, Alfonso. Liderazgo, valores y cultura organizacional: hacia una
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