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Clave Semestre Créditos Campo de
5° 8 profundizacién | Comunicacion Organizacional
Etapa Profundizacién
Modalidad | Curso (X) Taller () Lab () Sem () | Tipo
T (x) P() T/P()
Caracter Obligatorio ( X) Optativo ()
Horas
Obligatorio E () Optativo E ()
Semana Semestre
Tedricas 4 Tedricas 64
Practicas 0 Practicas 0
Total Total
Seriacion
Ninguna ()

Obligatoria ()

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Indicativa (X)

Asignatura antecedente | Ninguna

Asignatura subsecuente | Creatividad e innovacién en las organizaciones (gestion de
organizaciones del sector social)

Objetivo general:




Estudiar las diferentes escuelas tedricas de las organizaciones para conocer los modelos y tipos

gue influyen en relacién a su finalidad, formas de funcionamiento y estructura.

Objetivos especificos:
El alumno
Manejara los conceptos y clasificacion de las organizaciones.
Manejara las etapas de las teorias clasicas.
Conocera las teorias modernas.
Dominard el panorama de las nuevas formas de organizacion.
Conocera el funcionamiento de las organizaciones virtuales.

indice tematico

Tema Horas
Semestre
Tedricas Practicas
1 Las organizaciones: conceptos y clasificacion 13 0
2 Teorias clasicas 13 0
3 Teorias modernas 13 0
4 Las organizaciones hacia el futuro: nuevas formas de 13 0
organizacién

5 Las organizaciones virtuales: tendencias y perspectivas 12 0

Total 64 0

Suma total de horas 64
Contenido Tematico

Tema Subtemas
1 Las organizaciones: conceptos y clasificacion

1.1 Definiciones

1.2 Caracteristicas de las organizaciones

1.3 Tipos de organizaciones

1.4 Clasificacion de las organizaciones

1.5 Las organizaciones como sistemas sociales

2 Teorias clasicas

2.1 Teoria cientifica

2.2 Teoria funcionalista

2.3 Teoria burocratica

2.4 Teoria de las relaciones humanas
2.5 Teoria de sistemas

2.6 Teoria del desarrollo organizacional
2.7 Teoria de la contingencia

3 Teorias modernas

3.1 La teoria de la poblacién ecolégica

3.2 Lateoria institucional

3.3 Teoria de costos de transacciones

3.4 Teoria de los recursos y capacidades

3.5 Teoria de la agencia

3.6 Teoria del caos

3.7 Teoria de la autocriticabilidad

3.8 Teoria de los sistemas alejados del equilibrio




3.9 Teoria de los sistemas complejos adaptativos

4 Las organizaciones hacia el futuro: nuevas formas de organizacion
4.1Posmodernismo extremo

4.2 Posmodernismo moderado

4.3 Posmodernismo reaccionario

4.4 Posmodernismo progresista

4.5 Posmodernismo flexible

5 Las organizaciones virtuales: tendencias y perspectivas
5.1 El positivismo tecnolégico

5.2 Globalizacién y mercado tecnoldgico

5.3 Tecnologia y alienacién

5.4 Trabajo virtual

Estrategias didacticas Evaluacidn del aprendizaje
Exposicion (X) Examenes parciales ()
Trabajo en equipo (X) Examen final ()
Lecturas (X) Trabajo y tareas (X)
Trabajo de investigacion (X) Presentacion de tema (X)
Practicas (taller o laboratorio) () Participacion en clase (X)
Practicas de campo () Asistencia (X)
Aprendizaje por proyectos (X) Ruabricas (X)
Aprendizaje basado en problemas (X) Portafolios ()
Casos de ensenanza (X) Listas de cotejo ()
Otras (especificar) () Otras (especificar) ()

Perfil profesiografico

Titulo o grado Licenciatura en Ciencias de la comunicacion o disciplinas afines
Experiencia Minimo 2 afios

docente

Otra caracteristica
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