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Ninguna 

Asignatura subsecuente  
 

Creatividad e innovación en las organizaciones (gestión de 
organizaciones del sector social) 

Objetivo general:  



Estudiar las diferentes escuelas teóricas de las organizaciones para conocer los modelos y tipos 
que influyen en relación a su finalidad, formas de funcionamiento y estructura. 

Objetivos específicos:  
 El alumno  
Manejará los conceptos y clasificación de las organizaciones. 
Manejará las etapas de las teorías clásicas.  
Conocerá las teorías modernas. 
Dominará el panorama de las nuevas formas de organización.  
Conocerá el funcionamiento de las organizaciones virtuales.  

Índice temático 

 Tema Horas 
Semestre  

Teóricas Prácticas  

1 Las organizaciones: conceptos y clasificación 13 0 

2 Teorías clásicas 13 0 

3 Teorías modernas 13 0 

4 Las organizaciones hacia el futuro: nuevas formas de 
organización 

13 0 

5 Las organizaciones virtuales: tendencias y perspectivas 12 0 

                                                     Total  64 0 

 Suma total de horas 64 

Contenido Temático 

Tema Subtemas 

1 Las organizaciones: conceptos y clasificación 
1.1 Definiciones 
1.2 Características de las organizaciones 
1.3 Tipos de organizaciones 
1.4 Clasificación de las organizaciones 
1.5 Las organizaciones como sistemas sociales 

2 Teorías clásicas 
2.1 Teoría científica   
2.2 Teoría funcionalista 
2.3 Teoría burocrática  
2.4 Teoría de las relaciones humanas 
2.5 Teoría de sistemas 
2.6 Teoría del desarrollo organizacional 
2.7 Teoría de la contingencia 

3 Teorías modernas 
3.1 La teoría de la población ecológica 
3.2  La teoría institucional 
3.3 Teoría de costos de transacciones 
3.4 Teoría de los recursos y capacidades 
3.5 Teoría de la agencia 
3.6 Teoría del caos 
3.7 Teoría de la autocriticabilidad 
3.8 Teoría de los sistemas alejados del equilibrio 



3.9 Teoría de los sistemas complejos adaptativos 

4 Las organizaciones hacia el futuro: nuevas formas de organización 
4.1Posmodernismo extremo 
4.2 Posmodernismo moderado 
4.3 Posmodernismo reaccionario  
4.4 Posmodernismo progresista 
4.5 Posmodernismo flexible 
  

5 Las organizaciones virtuales: tendencias y perspectivas 
5.1 El positivismo tecnológico 
5.2 Globalización y mercado tecnológico  
5.3 Tecnología y alienación 
5.4 Trabajo virtual 
  

Estrategias didácticas Evaluación del aprendizaje 

Exposición                                                          (X) Exámenes parciales                                   (  ) 

Trabajo en equipo                                            (X) Examen final                                               (  ) 

Lecturas                                                              (X) Trabajo y tareas                                         (X) 

Trabajo de investigación                                 (X) Presentación de tema                              (X) 

Prácticas (taller o laboratorio)                       (  ) Participación en clase                               (X) 

Prácticas de campo                                          (  ) Asistencia                                                    (X) 

Aprendizaje por proyectos                             (X) Rúbricas                                                      (X) 

Aprendizaje basado en problemas                (X) Portafolios                                                  (  ) 

Casos de enseñanza                                         (X) Listas de cotejo                                          (  ) 

Otras (especificar)                                            (  ) Otras (especificar)                                     (  ) 

  

  

Perfil profesiográfico 

Título o grado  Licenciatura en Ciencias de la comunicación o disciplinas afines 

Experiencia 
docente 

Mínimo 2 años  

Otra característica   
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